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La actriz de mo-
da Rosamund Pike,
protagoniza junto a
Sam Worthington,
Ralph Fiennes y
Liam Neeson, la se-
gunda parte de Furia
de Titanes, un filme
dirigido por Jonathan
Liebesman.

La cinta relata de
nuevo, la batalla en la
mítica tierra de los

dioses y los monstruos, en una lucha de proporciones épi-
cas, más grande y más audaz que nunca. Y para nuestro
héroe, Perseo, esta vez será un asunto personal.

Hoy en Cine Mundo:

Sienta la Ira de Titanes

Los trabajadores en salud
ingresan en paro indefinido

•  Los médicos rechazan las ocho horas de trabajo, porque se niega una conquista laboral.
Exigen la abrogación  del DS 1126 que fue puesto en vigencia por el Gobierno.       

A la decisión del Gobierno de hacer
cumplir las ocho horas diarias de trabajo, los
médicos respondieron con el paro nacional
indefinido que se cumple a partir de hoy. La
Comisión Nacional de Salud rechazó en for-
ma contundente la nueva disposición y
anunció además movilizaciones.

“Rechazamos contundentemente la vi-
gencia del decreto y esa reglamentación
que fue elaborada por las autoridades de
Salud en contra de nuestra voluntad. Es

por eso que, nosotros no aceptamos ni
aceptaremos esta disposición con un paro
indefinido que durará hasta que el Gobier-
no dé solución a nuestras demandas”, afir-
mó el presidente del Colegio Médico de Bo-
livia, Alfonso Barrios.

Los médicos no se encuentran desampa-
rados, ya que existen varios sectores que
respaldan sus demandas, como los dirigen-
tes del Magisterio Urbano, los trabajadores
de la Caja Nacional de Salud, además de

las facultades de Medicina de las Universi-
dad Mayor de San Andrés (UMSA) y de la
Universidad Pública de El Alto, (UPEA).

A su turno, el Gobierno, a través del Mi-
nisterio de Salud y Deportes, anunció que
harán cumplir el Decreto Supremo 1126 y
aplicará la ley en contra de los que no acu-
dan a su fuente laboral.

Inf. Pág. 7; 1er cuerpo

ALCALDE LUIS REVILLA DENUNCIA SUPUESTAS IRREGULARI-
DADES EN EL MANEJO DE RECURSOS DE COOPERACIÓN INTER-
NACIONAL PARA LA FAM.

Revilla anuncia desafiliación 
de comuna paceña de la FAM  

La crisis institucional y la
pérdida de recursos al interior
de la Federación de Asociacio-
nes Municipales (FAM) deter-
minarían la desafiliación de la
Alcaldía de La Paz del organis-
mo que agrupa a las entidades
municipales.

La información fue dada a
conocer por el alcalde paceño
Luis Revilla, quien aseguró que
existen importantes pérdidas
económicas en la FAM, debido
al riesgo de cierre del programa
Gespro, financiado por la Em-
bajada de Holanda, con un

monto de $us 12 millones.
Manifestó que la Embajada

de Holanda, el 14 de marzo pa-
sado, envió una nota a la FAM,
advirtiendo sobre el cierre defi-
nitivo de este Programa.

Asimismo, según Revilla,
existiría una ineficiente eje-
cución del Proyecto de Apo-
yo al Fortalecimiento Institu-
cional financiado por la
Agencia Española de Coope-
ración Internacional para el
Desarrollo (Aecid).

Buses municipales intentan
suplir deficiente servicio

El oficial asesor del Gobier-
no Municipal, Gustavo Bejara-
no, informó que se implemen-
tará el servicio de transporte
masivo que permitirá viajar de
“punta a punta” la ciudad de La
Paz, cuyo costo de pasaje os-
cilaría entre Bs 1.50 y Bs 2.10.

Explicó que se trata de un

sistema tronco alimentador de
varios buses que se dirigirán
desde las zonas periféricas
hasta el centro de la ciudad y
luego pueden trasladar pasa-
jeros hasta otros extremos,
sin perder del tiempo.

LUEGO DE LA APLICACIÓN DE LA JORNADA LABORAL DE 8 HORAS POR PARTE DEL GOBIERNO, MÉDICOS Y TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD, EN RESPUESTA ANUNCIARON MOVILIZACIONES Y UN PARO INDEFINIDO EN TODO EL PAÍS. 

TRANSPORTE MASIVO MUNICIPAL SERÁ IMPLEMENTADO EN LA
CIUDAD DE LA PAZ.

• Inf. Pág. 6, 4to. Cuerpo

• Inf. Pág. 1, 2do. Cuerpo

Oruro tendrá aeropuerto en agosto
Oruro contará con un aero-

puerto desde el 6 de agosto de
este año, fecha en la que será
entregado oficialmente por el
presidente Evo Morales. La
obra hasta el momento tiene un
60% de avance, según autori-
dades del Gobierno.

El aeropuerto “Juan Mendo-

za” que está ubicado en la zo-
na de San Juan Pampa, a 10
kilómetros al noreste de la ciu-
dad de Oruro, tendrá una pista
de aterrizaje con una exten-
sión de 4.000 metros por 60
metros de ancho.

Al respecto, el ministro de
Obras Públicas, Vladimir Sán-

chez, aseguró que se hace el
seguimiento correspondiente a
la ejecución de la nueva terminal
aérea a cargo de la empresa
constructora Convisa que hasta
el momento estaría cumpliendo
con los plazos establecidos.

• Inf. Pág. 4, 3er. Cuerpo

La cumbre nuclear fracasa por
desacuerdo de EEUU y Rusia

Con un largo comunicado
lleno de intenciones, pero
vacío de medidas concre-
tas, concluyó ayer en Seúl
la II Cumbre de Seguridad
Nuclear que ha reunido a
53 países.

A diferencia de la cita de
hace dos años en Washing-
ton, que sentó las bases para
reducir en 2014 las reservas
mundiales de uranio enrique-
cido y plutonio con el fin de
que no cayeran en manos de
grupos terroristas, el encuen-
tro finalizó sin grandes avan-
ces, debido a que afloraron
las diferencias entre Estados
Unidos y Rusia.EL PRESIDENTE BARACK OBAMA ESTRECHA LA MANO DE SU

HOMÓLOGO RUSO DMITRY MEDVEDEV EN FRENTE DEL PRESI-
DENTE SURCOREANO, LEE MYUNG-BAK.
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• Inf. Pág. 7, 4to. Cuerpo

Inestabilidad 
golpea al 

sector público
Las personas que trabajan

en el sector público gozan de
un atractivo nivel salarial, pe-
ro la inestabilidad y la vulne-
ración de sus derechos socia-
les provocan el desaliento.

Según una investigación
del Cedla, la antigüedad co-
mo forma de ascenso es cosa
del pasado para dar paso a la
ruleta de las convocatorias
externas, en la que el requisi-
to para participar es la renun-
cia previa. Quien aspira a un
cargo superior debe renunciar
a su seguro, sus vacaciones y
todos los beneficios acumula-
dos, corriendo el riesgo de no
aprobar la convocatoria.

Esta nueva forma de dis-
criminación laboral se ex-
presa de manera cruda en la
promoción de funcionarios
junior, frente a funcionarios
que tienen 15 ó 20 años de
experiencia.

Los novatos de salto en
salto pasan a ganar súbita-
mente más que los emplea-
dos antiguos, que deben re-
signarse a este nuevo estado
de circunstancias que causan
su natural desaliento.

• Inf. Pág. 2, 3er. Cuerpo
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